Poléczyk,2007-11-16

p.o.Dyrektor
Gminnego ©odka Kultury, Sportu i Turystyki w Solinie z/s voRaczyku

OGLASZA NABOR
na stanowiskd@townego Ksegowego w Gminnym Grodku Kultury, Sportu i Turystyki
w Solinie z/s w Polaczyku — 1/2 etatu, umowa o0 praczawierana na okres probny
w wymiarze 3 miescy, z maliwoscia kontynuacji zatrudnienia na czas nie glony.

1. Gtbwnym kst¢gowym mae by osoba, ktora :

a/ ma obywatelstwo patwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lubrséwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),

b/ ma peta zdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

c/ nie byta prawomocnie skazana za prgestiva : przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatadob instytucji pastwowych oraz samogdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodém dokumentow lub za przegistwo karne skarbowe,
d/ ukamczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskiepnekniczne wysze studia
zawodowe, uzupehigge ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomicztedia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-latpraktyke w ksiggowasci, lub

ukonczyta sredni, policealrn, lub pomaturala szkok ekonomiczn i posiada co najmniej
6-letnia praktylke w ksiegowasci,

a ponadto wykazujesi

el szczegOlpstarannécia i rzetelndcia w wykonywaniu zada

f/ umiejetnoscia efektywnej organizaciji pracy,

g/ umiegtnosécia pracy na komputerze i postugiwania sinym sprztem informatycznym,

h/ samodzielngcia w przygotowywaniu pism i faktur oraz upomfje¢ytutdw wykonawczych
I pism w posgpowaniu egzekucyjnym.

Wskazana jest tak znajomé¢ ustaw : o finansach publicznych, o rachunkéeijco podatku
od towardw i ustug, o organizowaniu i prowadzeriathindgci kulturalnej, o zamédwieniach
publicznych.

2. Zakres wykonywanych zaflaa stanowisku :

a/ prowadzenie dokumentacji kgowej, kompletowanie dowodow kgiowych,
b/ sporadzanie planéw finansowych,

c/ sporadzanie sprawozdaa zestawi@é finansowych,

d/ sporadzanie sprawozdastatystycznych jednostki,

e/ sporadzanie list ptac pracownikdw oraz prowadzenie indiainych kart wynagrodae
pracownikow,

f/ prowadzenie ewidencji i naliczanie amortyzaojidkow trwatych,

g/ nadzorowanie przebiegu i rozliczanie inwentacjiza

h/ naliczanie, odprowadzanie i rozliczanie podatkow

i/ naliczanie i odprowadzanie sktadek na ubezpieezspoteczne.

3. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

a/ list motywacyjny,

b/ zyciorys /CVI,

¢/ uwierzytelnione kserokopie dyploméw potwierdesch posiadane wyksztatcenie xgye
lub $rednie,
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d/ uwierzytelnione kserokopisviadectw pracy,

e/ uwierzytelnione kserokopie&egiadczé o ukaczonych kursach, szkoleniach, itp.,
f/ uwierzytelnione kserokopie referenciji,

g/ oryginat kwestionariusza osobowego wraz z fabgy

h/ cdwiadczenie o niekaraloi za przesfpstwa wymienione w pkt 1 lit.c/.

Wymagane dokumenty aplikacyjne ngle sktad& w zaklejone]j kopercie, osdicie
w Sekretariacie Urkddu Gminy Solina z/s w Palazyku, ul. Wiejska 2, 38-610 Pdlezyk,
| pietro p. Nr 11, lub pocat z dopiskiem na kopercie : ,Nabér na stanowiskdvidiego
Ksiggowego GOKSIT” w terminie do dni20 listopada 2007 r/ nie mniej nk 14 dni od dnia
opublikowania w BIP/.

Aplikacje, ktére wptym po tym terminie nie dola rozpatrywane.

Informacja o wyniku naborugbzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletyriarmacji
Publicznejhttp://bip.solina.regiony.pbraz www.esolina.pl- link ,Aktualnosci’, a takze na
tablicy ogtoszé Urzedu Gminy Solina z/s w Palazyku — | pgtro.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciemowy o pra¢ zobowhzany jest
przediay¢ zawiadczenie o niekaraldoi oraz zawiadczenie lekarskie o stanie zdrowia

pozwalajpcym na podjcie zatrudnienia na tym stanowisku

Wymagane dokumenty aplikacyjne, tj. list motywagyjazczeg6towe CV z uwzglnieniem przebiegu kariery
zawodowej powinny byopatrzone klauzul:

~Wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartychofercie pracy dla potrzeb
niezkednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodniestaus z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 zrp@m./.”



