SOLINA

Ogloszenie o naborze
na stanowisko urzednicze

Wojt Gminy Solina oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na stanowisko urzednicze
podinspektora /inspektora/ w Urzedzie Gminy Solina z/s w Polanczyku, ul. Wiejska 2, 38-
610 Polanczyk.

1. Stanowisko pracy :

Podinspekior /inspektor/ ds. nadzoru nad gospodarka lesna w Referacie Gospodarki
Komunalnej, Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Handlu w Urzedzie Gminy Solina z/s w
Polanczyku

2. Niezbgdne wymagania od kandydatéw :

a/ obywatelstwo polskie

b/ petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

¢/ brak skazania za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

d/ wyksztalcenie wyzsze I stopnia (/inzynier/ lub II stopnia (magister inzynier) w zakresie
lesnictwa

e/ l-roczny okres pracy na stanowiskach urzedniczych w administracji samorzadowej,
rzadowej lub lesnej (Lasy Panstwowe)

f/ znajomos$¢ przepisow prawnych regulujacych ustréj i kompetencje samorzadu gminnego

g/ umiejetnos¢ efektywnej organizacji pracy

h/ szczegdlna starannos¢ i rzetelno$é w wykonywaniu zadan

i/ umiejetnos¢ fatwego komunikowania si¢ z klientami Urzedu Gminy

j/ samodzielno$¢ w przygotowywaniu pism, postanowien i decyzji w postgpowaniu
administracyjnym

k/ umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft
Office i inne, obsluga poczty elektronicznej.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow :

a/ wskazane doswiadczenie zawodowe w zakresie nadzoru nad gospodarka lesna

b/ wskazane doswiadczenie w zakresie prowadzenia post¢gpowania administracyjnego oraz
przygotowywania pism, postanowien i decyzji administracyjnych

¢) prawo jazdy kat. B.

4. Zadania wykonywane na stanowisku :

a/ wydawanie zezwolen na usuni¢cie drzew lub krzewow 2z terenu nieruchomosci nie
bedacych lasem, stanowiacych wlasnos¢ osob fizycznych 1 prawnych

b/ naliczanie i pobieranie oplat za usuniecie drzew lub krzewow

¢/ wymierzanie administracyjnych kar pieni¢znych za usunigcie drzew lub krzewow w
przypadkach wymienionych w ustawie z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody

d/ prowadzenie gospodarki majatkiem mienia gminnego w zakresie lasow, zgodnie z planem
urzadzania lasow, uzytkow zielonych i obiektéw wchodzacych w jego sklad

e/ wspoldziatanie ze Starostwem w zakresie cechowania drzew do wycigcia, odbioru drewna 1
wydawania $wiadectw legalnosci pochodzenia drewna z laséw mienia gminnego

f/ prowadzenie nadzoru nad przestrzeganiem bezpieczenstwa pozarowego i zabezpieczania
przeciwpozarowego w lasach mienia gminnego

g/ prowadzenie sprzedazy drewna z laséw mienia gminnego na podstawie asygnat



h/ prowadzenie nadzoru i kontroli nad pracami w zakresie pozyskania drewna oraz
zalesieniami w lasach mienia gminnego

i/ sprawowanie administracji w zakresie fowiectwa

j/ wspoldzialanie z dzierzawca lub zarzadca obwodu lowieckiego w zagospodarowaniu
lowieckich obszarow gminy, w szczeg6lnosci zwierzyny bytujacej na jej terenie
k/przeznaczanie kwot otrzymanych z czynszu dzierzawnego obwodoéw lowieckich na cele
spoteczne gminy oraz hodowle i ochrong zwierzyny

I/sporzadzanie obowigzkowych sprawozdan z zakresu realizowanych na stanowisku pracy
zadan.

5. Wymagane dokumenty :

a/ list motywacyjny

b/ szczegdlowy zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu oraz opisem dokladnego
przebiegu pracy zawodowej

¢/ kwestionariusz osobowy z fotografia

d/ kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,  dodatkowe
kwalifikacje, referencje

e/ kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy

f/ o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

6. Inne informacje :
a/ Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
b/ Zastrzega si¢ mozliwos$¢ zawarcia umow na czas okreslony.

7. Migjsce i termin zlozenia dokumentow :

Oferte wraz z wszystkimi wymaganymi dokumentami nalezy zlozy¢ osobiscie lub przestaé
na adres Urzedu Gminy Solina z/s w Polanczyku, ul. Wiejska 2, 38-610 Polanczyk, w
zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko urzednicze” w terminie do dnia 17
marca 2014 roku.

Oferty, ktére wplyna do Urzedu Gminy Solina z/s w Polanczyku po okreslonym wyzej
terminie nie beda rozpatrywane.

Informacija o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.solina.regiony.pl, a takze na tablicy ogloszef Urzedu Gminy — I pigtro.

Procedura naboru zostanie przeprowadzona na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych /Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm./.

Wymagane dokumenty, tj. list motywacyjny oraz szczegblowe CV powinny by¢ opatrzone klaunzula o
nastepujacej tresei : ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osocbowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niczbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnic z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych /Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdZn. zm./ oraz ustawa z dnia 21 listopada. 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych /Dz. U. Nr 223, poz. 1458/.

Polanczyk, 2014-03-03




