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Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Wojt Gminy Solina oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze
— podinspektora w  Urzedzie Gminy Solina z/s w Polanczyku, ul. Wiejska 2,
38-610 Polanczyk

1. Stanowisko pracy :
Podinspektor w Wydziale Finansow i Budzetu Urzedu Gminy Solina z/s w Polanczyku.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow :
a/ obywatelstwo polskie
b/ petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
¢/ brak skazania za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe
d/ wyksztalcenie wyzsze na kierunku - ekonomia, rachunkowogé lub finanse publiczne
¢/ co najmniej 6-miesigczny okres pracy w administracji samorzadowej lub rzadowe;j
/' znajomos¢ przepisow prawnych regulujacych ustréj i kompetencje samorzadu
gminnego, w tym w zakresie obshugi wynagrodzen oraz postgpowania podatkowego
g/ umiejetnosé efektywnej organizacji pracy
h/ szczegolna starannosé i rzetelnosé w wykonywaniu zadan
I/ umiejetnos¢ tatwego komunikowania si¢ z petentami
J/ umiejetnosé¢ obstugi komputera w zakresie podstawowego oprogramowania Microsoft
Office, Platnik, obstuga poczty elektronicznej
k/  samodzielnos¢ w przygotowywaniu pism, zaswiadczen w postepowaniu
administracyjnym oraz postanowier i decyzji w postepowaniu podatkowym.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatéw :

a/ wskazane doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej lub rzgdowe;j
b/ umiejgtnosc obstugi komputera w zakresie programoéw ksiegowych,

¢/ posiadanie prawa jazdy kat. B.

4. Zadania wykonywane na stanowisku :

1) obstuga wynagrodzen z tytutu uméw o prace,

2) obstuga uméw cywilnoprawnych z osobami fizycznymi nie prowadzacymi dziatalnogci
gospodarczej,

3) wypetnianie obowiazkow wynikajacych z przepisow podatkowych, przepiséw z zakresu
ubezpieczen spotecznych i innych przepiséw zwigzanych z wynagrodzeniami,

4) prowadzenie ewidencji na potrzeby podatku od towarow i ustug (VAT), sporzadzanie
i sktadanie deklaracji VAT oraz odprowadzanie naleznego podatku,

5) pobér i windykacja naleznosci za oddane w uzytkowanie, dzierzawe lub najem
nieruchomosci Gminy oraz niektorych innych naleznoéci cywilno-prawnych Gminy, za
wyjatkiem naleznosci pobieranych w trybie przepiséw ustawy Ordynacja podatkowa.

S. Wymagane dokumenty :

1/ list motywacyjny

2/ szczegotowy zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu z uwzglednieniem
dokfadnego przebiegu pracy zawodowej

3/ kwestionariusz osobowy z fotografia



4/ kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, dodatkowe
kwalifikacje, referencje

5/ kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy

6/ o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z peni praw
publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

6. Inne informacje :

a/ Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani o terminie testu i rozmowy
kwalifikacyjne;j.

b/ Zastrzega si¢ mozliwos$¢ zawarcia umow na czas okreslony.

7. Miejsce i termin zloZzenia dokumentow :

Oferte wraz z wszystkimi wymaganymi dokumentami nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na
adres Urzedu Gminy Solina z/s w Polanczyku, ul. Wiejska 2, 38-610 Polanczyk, w zamknigtej
kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko urzednicze”, w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 22 wrzesnia 2017 roku do godz. 15.30.

Oferty, ktore wptyna po okreslonym wyzej terminie, nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.solina.regiony.pl oraz na tablicy ogloszen Urz¢du Gminy Solina z/s
w Polanczyku — I pigtro.

Szczegdtowe informacje uzyska¢ mozna u Sekretarza Gminy, tel. (13)469-2118.

Procedura naboru zostanie przeprowadzona na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902).

Wymagane dokumenty, tj. list motywacyjny oraz szczegétowe CV powinny by¢ opatrzone klauzulg
o0 nastepujacej tresci : ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych /Dz. U. 22016 r. poz. 902/.”
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