OGLOSZENIE O KONKURSIE )
NA DYREKTORA GOKSIT W SOLINIE Z/S W POLANCZYKU

WOJT GMINY SOLINA
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury, Sportu i Turystyki
w Solinie z/s w Polanczyku - ul. Bieszczadzka 18, 38-610 Polanczyk

I. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

a/ obywatelstwo polskie,

b/ petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

¢/ brak skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe,

d/ wyksztalcenie wyzsze - co najmniej w stopniu licencjata,

e/ minimum 2-letni staz pracy - preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowiskach

w instytucjach kultury lub w turystyce,

f/ znajomos¢ przepisow prawnych regulujacych ustrédj i kompetencje Gminnego Osrodka Kultury,

Sportu i Turystyki oraz samorzadu gminnego,

g/ dobra znajomos¢ jezyka obcego — preferowane jezyki: angielski lub niemiecki,

h/ przedsigbiorczo$¢ oraz umiej¢tnosé organizacji efektywnej pracy jednostki,

i/ starannosc i rzetelnos$¢ w wykonywaniu zadan,

j/ umiejetnos¢ tatwego komunikowania sie z klientami jednostki,

k/ umiejetnosé obstugi komputera — pakiet biurowy MS Office, obstuga poczty elektroniczne;,

I/ posiadanie prawa jazdy minimum kat. B,

m/ dyspozycyjnose.

I1. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1/do$wiadczenie w koordynacji i prowadzeniu imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych

2/do$wiadczenie w zarzadzaniu kadrg

3/do$wiadczenie w pozyskiwaniu zewngtrznych srodkow finansowych.

I11. Zakres wykonywanych czynnosci

1. Kierowanie pracg Gminnego Os$rodka Kultury, Sportu i Turystyki w Solinie
z/s w Polanczyku, w tym kierowanie wchodzacymi w jego sktad placowkami oraz obiektami
sportowymi.

2. Zapewnienie warunkow sprawnego funkcjonowania Jednostki, w tym placéwek i obiektow

sportowych,

. Dbatos¢ o zgodne z prawem dziatanie Jednostki.

Nadzér nad majatkiem przekazanym Jednostce w zarzad lub uzytkowanie.

. Przedstawianie Wojtowi Gminy i Radzie Gminy danych w zakresie planowanych dochodéw

i wydatkow Jednostki na nastepny rok budzetowy w celu opracowania budzetu Gminy.

6. Przedstawianie Wojtowi Gminy planu pracy Jednostki, planu zatrudnienia i plac oraz planu
inwestycyjnego.

7. Wykonywanie zadan Jednostki wynikajacych z przepisow prawa, Statutu Gminy i Statutu
Jednostki, uchwalonego budzetu Gminy, w tym decydowanie o celowosci wydatkow 1
zarzadzanie w ramach zatwierdzonego budzetu Gminy.

8. Przedkladanie organom Gminy sprawozdan z wykonania budzetu Gminy w zakresie dzialania
Jednostki za rok kalendarzowy, za pierwsze potrocze roku budzetowego i w miarg potrzeb za
inne okresy sprawozdawcze.

9. Przestrzeganie dyscypliny budzetowej.



10. Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy przystugujacych kierownikowi zakladu pracy
w stosunku do zatrudnionych pracownikéw, a takze zawieranie umow cywilno-prawnych.

11. Reprezentowanie Jednostki na zewnatrz.

12. Ponoszenie peinej odpowiedzialnosci za staranne i prawidlowe przygotowanie dokumentacji
w zakresie operacji gospodarczych i finansowych dokonywanych przez Jednostke.

13. Organizowanie wspétpracy z Urzedem Gminy oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
Gminy.

14. Wspoldziatanie w rozwoju kultury, kultury fizycznej i sportu ze stowarzyszeniami i klubami oraz
udzielanie im pomocy w realizacji zadan.

15. Nadzor nad realizacja zadan Gminy w zakresie prowadzenia ewidencji pol biwakowych oraz
innych obiektow swiadczacych ustugi turystyczne, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ustugach turystycznych.

16. Nadzor nad obstuga imprez organizowanych przez GOKSiT lub Gmine.

17. Realizacja zadan Gminy w zakresie ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie oséb
przebywajacych na obszarach wodnych oraz ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. prawo wodne.

IV. Wymagane dokumenty:

1/list motywacyjny wraz z koncepcjg programu dziatania Gminnego Osrodka Kultury, Sportu

1 Turystyki,

2/szczegdlowy zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu oraz opisem dokladnego przebiegu

pracy zawodowej,

3/oryginal kwestionariusza osobowego z fotografia,

4/kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, dodatkowe kwalifikacje,

znajomos¢ jezyka obcego, referencje,

5/ kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

6/oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

7/zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

V. Dodatkowe informacje:

a/kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o konkursie zostana

poinformowani o drugim etapie konkursu (test i rozmowa kwalifikacyjna)

b/zastrzega si¢ mozliwo$¢ zawarcia umowy o prace na czas okreslony.

VI. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw :

Pisemng oferte wraz z wszystkimi wymaganymi dokumentami w zamknietej kopercie z dopiskiem

»Konkurs na Dyrektora GOKSiT” nalezy ztozy¢ osobiscie w Sekretariacie lub przesta¢ na adres

Urzedu Gminy Solina z/s w Polanczyku, ul. Wiejska 2, 38-610 Polanczyk, w nieprzekraczalnym

terminie do dnia 05.06.2018 r. do godz. 15:30. Oferty, ktére wptyna po okreslonym wyzej terminie,

nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej

Urzedu Gminy w Biuletynie Informacji Publicznej -http://bip.solina.regiony.pl- oraz na tablicy

ogloszen Urzedu Gminy Solina z/s w Polaniczyku — I pietro. Szczegdtowe informacje uzyskaé mozna

u Sekretarza Gminy, tel. (13) 469-21-18. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do ostatecznej

interpretacji warunkow konkursu.

Wymagane dokumenty, tj. list motywacyjny oraz szczegétowe CV powinny by¢ opatrzone klauzulg

0 nastepujacej tresci :

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
danych osobowych /Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z pézn. zm./ oraz ustawq z dnia 25 pazdziernika 1991r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturainej /Dz.U z 2017 r., poz. 862 z pézn. zm/”.

Polanczyk, dnia 21.05.2018 r.



