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Ogloszenieud naborze na stanowisko urzednicze - podinspektor ds. swiadczen wychowawczych

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Solinie z/s w Polanczyku
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
Podinspektor ds. swiadczen wychowawczych

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie;
2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia

9.

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Wyksztatcenie wyzsze z zakresu prawa administracyjnego, administracji lub prawa;
Znajomosc przepisow prawnych regulujgcych ustréj i kompetencje samorzgdu gminnego;

. Znajomos¢ ustaw: ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U.

z 2018 r. poz. 2134 ze zm.), ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.
22018 r. poz. 1000 ze zm.), Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U.z 2018 r. poz. 2096 ze zm.), Ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji (Dz. U. z 2018 r. poz. 1314 ze zm.) oraz aktow wykonawczych do ww. ustaw

. Umiejgtnosc obstugi komputera w zakresie srodowiska Microsoft Office i inne, obstuga poczty

elektronicznej;

. Samodzielnos¢ w przygotowywaniu pism, postanowien, decyzji w postepowaniu administracyjnym

i egzekucyjnym w administracji;
Umiejetnosc efektywnej organizacji pracy;

10.szczegolna starannosc i rzetelnosé w wykonywaniu zadan;
11.umiejetnosc fatwego komunikowania sie z klientami;

s

©®~Now;

Il. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole.

2. Umiejetnosc samoksztatcenia sie.

3. Wskazane posiadanie doswiadczenia w pracy w zakresie administracji samorzadowej;

Zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku obejmuje miedzy innymi:

. Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw tradycyjnych i elektronicznych o ustalenie prawa do

$wiadczenia wychowawczego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Prowadzenie dokumentacji koniecznej do rozpatrzenia wnioskdw o ustalenie prawa do w/w

swiadczenia.

Przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w zakresie swiadczenia wychowawczego.
Prowadzenie postepowan egzekucyjnych w zakresie nienaleznie pobranych $wiadczen
wychowawczych

Sporzadzanie list wyptat przyznanych swiadczen.

Prowadzenie dokumentacji realizowanych zadan.

Opracowywanie analiz i sprawozdan w zakresie prowadzonych spraw.

Planowanie potrzeb w zakresie $wiadczen wychowawczych.

Wspotpraca z innymi pracownikami oraz instytucjami.

10.Prowadzenie postepowan w sprawie nienaleznie pohbranych swiadczen.



11.Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z przepiséw prawa i regulaminow wewnetrznych

1V. Warunki pracy:

- miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Solinie z/s w Polanczyku

- praca w pefnym wymiarze czasu pracy

NouswNR

- zatrudnienie w ramach umowy o prace
Wymagane dokumenty:

List motywacyjny

Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu wyksztatcenia i pracy zawodowej.

Kwestionariusz osobowy z fotografig

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztatcenie

Kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw publicznych
Oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych osob ubiegajgcych sie o prace w Gminnym
Osrodku pomocy Spotecznej w Solinie z/s w Polanczyku stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego
ogtoszenia,

VI. Dodatkowe informacje:
- kandydaci, ktorzy spetniajg wymagania formalne, okreslone w ogloszeniu o naborze zostang

VII.

poinformowani o drugim etapie naboru tj. rozmowa kwalifikacyjna.
Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Solinie z/s w Polariczyku, ul. Wiejska 2 38-610 Polanczyk lub przesta¢ pocztg na adres
Osrodka z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora ds. swiadczern wychowawczych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Solinie z/s w Polariczyku”

w terminie:_do dnia 25 luty 2019 r. do godz. 15.30

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie lub nie beda zawiera¢ wszystkich
wymaganych dokumentow, nie bedg rozpatrywane.
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Klauzula informacyjna
o przetwarzaniu danych osobowych
os6b ubiegajacych si¢ o prace
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Polafczyku

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L
119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informuje, ze:

1.

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej,

w Solinie z/s w Polanczyku, 38-610 Polanczyk, ul. Wiejska 2,

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy  jest pod adresem
email: gfx-consulting@wp.pl, tel. 606 762 223

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

» art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych,

» Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy,

» Ustawy z 12 marca 2014 r. o pomocy spolecznej,

» art. 6 ust. 1 lit. f, jako niezb¢dne do celéw wynikajagcych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez administratora (monitoring wizyjny)

» w innych przypadkach dane osobowe przetwarzane beda wylacznie na podstawie
weczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

Pana/Pani/ dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do
realizacji przeprowadzenia rekrutacji, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym
przez przepisy prawa. Do celow przysziych rekrutacji dane bgda przechowywane przez 2 lata
( za Pani/a 7godg “ecnitnr ly

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dost¢pu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu

wobec takiego przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie Pani/Pana danych jest wymogiem ustawowym i wynika zrealizacji obowigzkéw
wynikajacych z przepiséw prawa.

Pana/Pani dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
(profilowaniu)



