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Ogtoszenie o naborze na stanowisko urzednicze

Wojt Gminy Solina ogfasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Solina z/s w Polanczyku, ul. Wiejska 2, 38-610 Polanczyk.

I. Stanowisko pracy:
Podinspektor ds. infrastruktury technicznej w Wydziale Inwestycyjno-Infrastrukturalnym
w Urzgdzie Gminy Solina z/s w Polariczyku

Il. Niezbgdne wymagania od kandydatéw:

a/obywatelstwo polskie,

b/petna zdolnos¢ do czynnodci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c/brak prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

d/ wyksztatcenie wyzsze minimum | stopnia, preferowane kierunki: inzynieria srodowiska,

e/ minimum 2-letni staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

f/znajomos¢ przepisow prawnych regulujacych ustrgj i kompetencje samorzgdu gminnego,
g/znajomos¢ przepiséw ustaw niezbednych w pracy na stanowisku merytorycznym, w tym
w szczegolnosci ustawy  kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o drogach
publicznych, ustawy prawo budowlane,

h/umiejetnos¢ efektywnej organizacji pracy,

i/szczegdIna starannosé i rzetelnoéé w wykonywaniu zadan,

j/umiejetnosé tatwego komunikowania sig z klientami Urzedu Gminy.

Ill. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

a/dyspozycyjnosé
b/prawo jazdy kat. B
c/znajomosé pracy w administracji samorzadowe;j

IV. Zakres wykonywanych czynnosci:

1/Uzgadnianie przebiegu projektowanych tras wszystkich planowanych inwestycji
w zakresie budowy/rozbudowy/przebudowy sieci technicznych, telekomunikacyjnych
i elektroenergetycznych na terenie gminy Solina.

2/Sporzadzanie projektéw uméw zezwalajgcych na wejscie w teren nieruchomodci
stanowigcych wifasno$¢ Gminy Solina o statusie drég gminnych wewnetrznych w celu
umieszczenia urzadzen infrastruktury technicznej, telekomunikacyjnej
i elektroenergetycznej.

3/Sporzadzanie projektéw decyzji administracyjnych, dotyczacych zajecia pasa drog
gminnych  publicznych  w celu utozenia urzadzer  infrastruktury technicznej,
telekomunikacyjnej i elektroenergetycznej na terenie Gminy Solina oraz naliczanie
stosownej optaty za umieszczenie wskazanych urzgdzen w pasie drég gminnych publicznych
na terenie Gminy Solina.

4/Wydawanie zezwolen na wjazd na drogi gminne o zakazie ruchu.

5/Przygotowywanie projektéw decyzji zezwalajacych na wjazd na drogi gminne publiczne
dla pojazddw nienormatywnych.



6/Przygotowywanie niezbednej dokumentacji technicznej, dotyczacej planowanych do
realizacji inwestycji budowy, przebudowy oraz remontdow obiektéw drogowych oraz sieci
sanitarnych i wodociggowych.

V. Wymagane dokumenty :

1/list motywacyjny,

2/szczegétowy zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu oraz opisem doktadnego
przebiegu pracy zawodowej,

3/oryginat kwestionariusza osobowego z fotografi,

4/kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych  posiadane wyksztatcenie, dodatkowe
kwalifikacje, referencje,

5/ kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

6/oswiadczenie o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

7/oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

8/podpisang klauzule o przetwarzaniu danych osobowych oraz podpisang zgode na
przetwarzanie danych osobowych kandydata do pracy, stanowiace zatgcznik do niniejszego
ogloszenia.

VI. Dodatkowe informacje:

a/kandydaci, ktérzy  spetnia wymagania formalne okreélone w ogtoszeniu
0 naborze zostang poinformowani o drugim etapie naboru (test i rozmowa kwalifikacyjna)
b/zastrzega sie mozliwos¢ zawarcia umowy o pracg na czas okreslony.

VII. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw :

Pisemng ofertg wraz z wszystkimi wymaganymi dokumentami w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko urzednicze w Wydziale Inwestycyjno-Infrastrukturalnym”
nalezy ztozy¢ osobiscie w Sekretariacie lub przestaC na adres Urzedu Gminy Solina
z/s w Polanczyku, ul. Wiejska 2, 38-610 Polanczyk, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
20.05.2020 r. do godz. 15:30. Oferty, ktére wptyng po okreslonym wyzej terminie, nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Gminy
w Biuletynie Informacji Publicznej - http://bip.solina.regiony.pl - oraz na tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy Solina z/s w Polafczyku — | pietro. Szczegétowe informacje uzyskaé mozna
u Sekretarza Gminy, tel. (13) 469-21-18.

Organizator naboru zastrzega sobie prawo do ostatecznej interpretacji warunkéw naboru.
Wymagane dokumenty, tj. list motywacyjny oraz szczegétowe CV powinny byé opatrzone
klauzulg o nastepujacej tresci :

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawgq z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych /Dz. U. z 2019 r., poz. 1781/ oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych /Dz.U z 2019 r., poz. 1282/”,

Polariczyk, dnia 07.05.2020r. |
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ze dane informacyjne pPrzekazyw

Jskiego i Rady (UE) 2016/878 dnia 27 kwietnia 2016 r W Sprawie ochrony psob fizycznych
W Zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyreklywy 95/46/WE (zwanej dalej ,RODQO")

1. Administrator, dane kontaktowe;

a)Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Solina, Zwany  dalej
»Administratorem”.

b) Dane kontaktowe Administratora: Urzad Gminy Solina Z/s w Polanczyky, y). Wiejska 2, nr telefonu
do centrali: 13 469 21 18.

c) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, 2z ktorym mozna kontaktowag Si¢ W sprawach
dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem poczty elektroniczne;‘:
iodo@esolina.pl

2. Cele przetwarzania danych osobowych:
Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w celu:

3. Podstawa Prawna przetwarzania danych osobowych:

Podstawami prawnymi przetwarzanis danych osobowych sg przepisy:

aart. 6 ust. 1 |it a RODO, +j. Pani/Pana zgoda w odniesieniu do danych, ktérych podanie
jest dobrowalne,

b)art. 6 ust. 1 it p RODO, ;. niezbednosé Przetwarzania danych do realizacji stosunky pracy
lub umowy Zlecenia,

clart. 6 ust 1 Jit ¢ RODO, tj. niezbednose przetwarzania danych do wykonywania prawnych
obowigzkdw Administratora jako pracodawcy,

d)art. 8 ust, 2 jit, b RODO, t{j. niezhednogé przetwarzania danych o Pani/Pana stanie zdrowia
do wypetniania obowigzkéw | wykonywania Szczegoinych  praw Przez  Panig/Pana
lub Administratora W dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej.

4. Odbiorcy danych:

a)Odbiorcg PanifPana danych osobowych beda organy panstwowe w zakresie wykonywanych
Zadan, Pracownicy Administratora W zakresie swoich obowigzkéw stuzbowych ng podstawie
upowaznienia.

b) Administrator moze powierzyé innemu podmiotowi, w drodze umowy Zawarte] nga pi$mie,
Przetwarzanie PanilPana danych osobowych w imieniy Administratora.

¢) Administrator moze Przekazywac Pani/Pana dane osobowe w cely realizacjj Umowy o dwiadczenia
opigki zdrowotnej finansowanej ze $rodkow publicznych, w zakresie Jaki wynika z Zawartej umowy
i obowigzujgcych przepiséw.

5. Przechowywanie danych:
Administrator bedzie Przechowywat Pani/Pana dane osobowe Przez okres niezbedny do realizacji



6. Prawa osoby, ktorej dane dotyczg:
a)W zwigzku z przelwarzaniem Pani/Pang danych osubowych przysiuguie FaniPany prawo do.
- dostepu do tresci danych (art 15 RODO),
© Sprostowania danych (art. 16 RODOQO),
* Usunigcia danych (w trybie Przewidzianym an. 17 RODO}),
- Ograniczenia przetwarzania danych (w trybie przewidzianym ar. 18 RODO),
- Wniesienia sprzeciwu wobec Przeétwarzania danych (ant, 21 RODO),
- Przenoszenia danych (art. 20 RODO),

To z jakiego prawa moze Pani/Pan skorzystac Zalezy w szczegolnosci od podstawy prawnegj,
na jakiej Administrator przetwarza dane oraz celu ich przetwarzania

b)W przypadkach, w ktérych przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sig na podstawie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia lakiej zgody
w dowolnym momencie, jednakze bez wplywu na zZgodno$¢ z prawem przetwarzania danych
osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed J&j cofnieciem.

¢)Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych — w Przypadku podejrzenia, ze dane osobowe 53 przetwarzane przez Administratora
Z haruszeniem przepisow prawa.

do korespondencii) i jest warunkiem zawarcia i realizacji tej umowy. Tym samym niepodanie tych

8. Profilowanie danych:
Administrator nie podejmuje decyzji w sposob Zautomatyzowany w oparciu o dane osobowe.

9. Informacje koricowe: .

W przypadku zmiany przepiséw prawa, Administrator Zastrzega sot)ge
Zmian w powyzszym dokumencie. W Przypadku jakichkolwiek tw g, pyi
Parstwa o kontaki z Inspektorem ochrony danych poprzez e mail: i dq

0Zliwo$¢ wprowadzania
i watpliwosci prosimy
lina.pl”

Administrator danych



--------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------

(imig, nazwisko oraz adres kandydata do pracy)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWTYCH
KANDYDATA DO PRACY

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV i liscie
motywacyjnym dla celéw rekrutacji na stanowisko: Podinspektor ds. infrastruktury
technicznej
w  Wydziale Inwestycyjno-Infrastrukturalnym w Urzedzie Gminy Solina
z/s w Polanczyku.

prowadzonej przez Urzad Gminy Solina z/s w Polanczyku, mieszczaey si¢ pod adresem:
ul. Wiejska 2
38-610 Polanczyk,

oswiadczam, ze:
zapoznalem/am si¢ z zapisami klauzuli informacyjnej realizacji obowigzku
informacyjnego o ktérym mowa w art. 13 RODO w odniesieniu do kandydatéw ubiegajacych

si¢ o prace w Urzedzie Gminy Solina z/s w Polanczyku.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji przez okres
12 m-cy w przypadku danych osobowych w celu realizacji procesu rekrutacji.

(czytelny podpis kandydata do pracy)



