L.

I1.

Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 0050/78/11/20
Wéjta Gminy Solina

z dnia 10 lipca 2020 r.

WOJT GMINY SOLINA

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora w Publicznym Przedszkolu w Bukowcu
ORGAN PROWADZACY SZKOLY:

Gmina Solina z/s w Polanczyku, ul. Wiejska 2 38-610 Polanczyk

NAZWA I ADRES SZKOLY, KTOREJ DOTYCZY KONKURS:

Publiczne Przedszkole w Bukowcu; Bukowiec 37; 38-610 Polanczyk.

I11.

1.

a)

b)

d)

WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW:

Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w Bukowcu
moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
W publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;, publicznej szkole
ponadpodstawowej lub publicznej placowki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597)

Zgodnie z § 1, ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz.1597)
oferty 0séb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Publicznego Przedszkola,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegolnosci informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

oswiadczenia zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imig (imiona) i nazwisko;

- date i miejsce urodzenia;

- obywatelstwo;

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencii)

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2b, Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia.



f)

),

k)

p)

q)

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiéw wyzszych lub swiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania
albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;
poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii dokumentu
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480 ze zm.)
— w przypadku cudzoziemca,

poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatlem kopie zaswiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. Uz 2019 r. poz. 1440 ze zm.),

oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U z 2020 r., poz.306.)
—w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty, urodzonego przed 01.08.1972 r.
poswiadczonag przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie karty oceny
pracy lub dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. |
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U z 2019 r., poz. 2215 ze zm.) —
w przypadku nauczyciela lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauki ( Dz. U z 2020 r., poz. 85 z pézn. zm.) — w przypadku
nauczyciela akademickiego,

oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z peti praw
publicznych,

oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej Rozporzadzeniem) w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora stanowiacej zatacznik nr 1 do ogloszenia o konkursie na
stanowisko Dyrektora Publicznego Przedszkola w Bukowcu,

oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia klauzuli informacyjnej stanowigcej zatacznik nr 2 do
ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Publicznego Przedszkola w Bukowecu,
Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ opatrzone datg i wiasnorecznie
podpisane.

Jezeli na dokumentach widniejg rézne nazwiska nalezy dolgczy¢ dokumenty potwierdzajace
ich zmiany.



IV. Oferty nalezy sklada¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Solina z/s w Polanczyku,
ul. Wiejska 2, T pigtro, pokoj nr 11, w zamknigtych kopertach, z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem na kopercie: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznego Przedszkola
w Bukowcu), w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 sierpnia 2020 r., do godz. 15:30. Oferty,
ktére wplyng po uplywie w/w terminu nie bedg rozpatrywane.

W przypadku przesfania oferty listem poleconym liczy sie data dorgczenia przesylki do sekretariatu
Urzgdu Gminy w Solinie. W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

W przypadku utrzymujacego si¢ zagrozenia epidemicznego w razie gotowosci ztozenia oferty prosze
0 wezesniejszy kontakt pod nr tel. 13 470 30 29 lub 13 469 21 18.

V. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa, powotana przez Wojta Gminy Solina.

O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni pisemnie przez
Przewodniczacego Komisji Konkursowej. Na zadanie Wéjta Gminy kandydat jest obowiazany
przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, ktorych kopie zawiera oferta.

Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamosé oraz posiadane obywatelstwo.

VL. Szczegotowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Solina
z/s w Polanczyku tel. 13 470 30 29.

Polanczyk, dnia 10 lipca 2020 r. mgr Adam Bigthowski



KLAUZULA INFORMACYJNA
REALIZACJA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO, O KTORYM MOWA W ART. 13 RODO
W ODNIESIENIU DO OSOB ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE STOSUNKU PRACY
LUB UMOWY CYWILNOPRAWNEJ
w Urzedzie Gminy Solina z/s w Polanczyku

Ponizsze dane informacyjne przekazywane sg zgodnie z wymogami art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej ,RODO").

1. Administrator, dane kontaktowe:

a)Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Solina, zwany dalej
~2Administratorem”.

b) Dane kontaktowe Administratora: Urzad Gminy Solina z/s w Polanczyku, ul. Wiejska 2, nr telefonu
do centrali: 13 469 21 18.

¢) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowacd sie¢ w sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej:
iodo@esolina.pl

2. Cele przetwarzania danych osobowych:

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w celu:

a)realizacji stosunku pracy (w stosunku do oséb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy),

b)realizacji obowigzkéw zleceniodawcy (w stosunku do oséb zatrudnionych na podstawie umowy
cywilnoprawnej),

c)realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, w tym w szczegélnosci: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby
i macierzyfistwa, ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

3. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych sg przepisy:

a)art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. Pani/Pana zgoda w odniesieniu do danych, ktérych podanie
jest dobrowolne,

b)art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. niezbednosé przetwarzania danych do realizacji stosunku pracy
lub umowy zlecenia,

clart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. niezbednosé przetwarzania danych do wykonywania prawnych
obowigzkéw Administratora jako pracodawcy,

d)art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj. niezbedno$é przetwarzania danych o Pani/Pana stanie zdrowia
do wypetniania  obowigzkéw i wykonywania  szczegblnych  praw przez Pania/Pana
lub Administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalne;.

4. Odbiorcy danych:

a) Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda organy panstwowe w zakresie wykonywanych
zadan, pracownicy Administratora w zakresie swoich obowigzkéw stuzbowych na podstawie
upowaznienia.

b) Administrator moze powierzyé innemu podmiotowi, w drodze umowy zawartej na pismie,
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w imieniu Administratora.

¢) Administrator moze przekazywaé Pani/Pana dane osobowe w celu realizacji umowy o $wiadczenia
opieki zdrowotnej finansowanej ze $rodkow publicznych, w zakresie jaki wynika z zawartej umowy
i obowigzujgcych przepisow.

5. Przechowywanie danych:
Administrator bedzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe przez okres niezbedny do realizacji
celow okreslonych w pkt 2, a nastepnie przez okres niezbedny i w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.



6. Prawa osoby, ktérej dane dotycza:
a)W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:
- dostepu do tresci danych (art. 15 RODO),
- sprostowania danych (art. 16 RODO),
usunigcia danych (w trybie przewidzianym art. 17 RODOQ),
ograniczenia przetwarzania danych (w trybie przewidzianym art. 18 RODO),
- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO),
- przenoszenia danych (art. 20 RODO),

To z jakiego prawa moze Pani/Pan skorzysta¢ zalezy w szczegélnosci od podstawy prawnej,
na jakiej Administrator przetwarza dane oraz celu ich przetwarzania.

b)W przypadkach, w ktérych przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie na podstawie
wyrazonej przez Pania/Pana zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia takiej zgody
w dowolnym momencie, jednakze bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych
osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

¢) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych — w przypadku podejrzenia, ze dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora
Z naruszeniem przepisow prawa.

7. Kategorie danych. Wymég posiadania danych. Konsekwencje braku podania danych:
a)Podanie danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie nastepujgcych danych: imienia (imion)
I nazwiska, imion rodzicéw, daty urodzenia, nr PESEL, NIP, miejsca zamieszkania (adresu
do korespondenciji) i jest warunkiem zawarcia i realizacji tej umowy. Tym samym niepodanie tych
danych skutkowaé bedzie brakiem mozliwosci realizacji stosunku pracy lub umowy cywilnoprawne;.
b) Obowigzkowe jest réwniez podanie innych danych osobowych, w tym takze imion i nazwisk
oraz dat urodzenia Pani/Pana dzieci, wytacznie w zakresie, w jakim jest to konieczne ze wzgledu
na korzystanie przez Panig/Pana ze szczegolnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy.
Niepodanie powyzszych danych uniemozliwi skorzystanie przez Panig/Pana z ww. uprawnien.
¢) Podanie danych osobowych innych niz dane, o ktérych mowa w pkt a) i b) jest dobrowolne.

8. Profilowanie danych:
Administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany w oparciu o0 dane osobowe.

9. Informacje koncowe:

W przypadku zmiany przepiséw prawa, Administrator zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzania
zmian w powyzszym dokumencie. W przypadku jakichkolwiek uwag, pytan czy watpliwosci prosimy
Panstwa o kontakt z Inspektorem ochrony danych poprzez e mail: iodo@esolina.pl




Zalacznik nr 1 do ogloszenia
o konkursie na kandydata na stanowisko
Dyrektora w Publicznym Przedszkolu w Bukowcu

(imig | nazwisko)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

O$wiadczam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych znajdujacych sie
w dokumentach, ktore zostaly ztozone przeze mnie do konkursu na stanowisko Dyrektora
Publicznego Przedszkola w Bukowcu, zakresie: - imienia, nazwiska, daty urodzenia, adresu
do korespondencji, nr telefonu, wyksztalcenia (w tym kserokopii dyploméw ukoficzenia
studiow wyzszych), przebiegu dotychczasowego zatrudnienia (w tym kserokopii dokumentéw
potwierdzajacych staz pracy/do$wiadczenie zawodowe), - szczegdlnych kategorii danych
osobowych zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO, - oraz informacji zawartych w o$wiadczeniach
oraz innych niezidentyfikowanych danych osobowych znajdujacych si¢ w dokumentach
aplikacyjnych podanych dobrowolnie, z wlasnej inicjatywy.

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z wymogiem ustawowym, a cel ich
przetwarzania zostal przedstawiony w klauzuli informacyjnej - konkurs na dyrektora
Publicznego Przedszkola w Bukowcu.

(data, czytelny podpis)



Zatacznik nr 2 do ogtoszenia
o konkursie na kandydata na stanowisko
Dyrektora w Publicznym Przedszkolu w Bukowcu

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre§cig klauzuli informacyjnej
Oswiadezam, ze zapoznala/em si¢ z trescig klauzuli informacyjnej - konkurs na Dyrektora
Publicznego Przedszkola w Bukowcu, zgodnej z art. 13 RODO.

(data, czytelny podpis)



