


c) organizowanie Systemu Stałego Dyżuru, 
d) organizowanie Akcji Kurierskiej, 
e) sporządzanie dokumentacji świadczeń osobistych i rzeczowych wykonywanych 

w czasie pokoju bądź w przypadku ogłoszenia mobilizacji, 
f)  aktualizowanie bazy systemu HNS, 
g) organizowanie kwalifikacji wojskowej, 
h) koordynacja i współpraca z jednostkami OSP funkcjonującymi na terenie Gminy 

Solina 
 
V. Wymagane dokumenty : 
 
1/list motywacyjny, 
2/szczegółowy życiorys (CV) z informacjami o wykształceniu oraz opisem dokładnego 
przebiegu pracy zawodowej, 
3/oryginał kwestionariusza osobowego z fotografią, 
4/kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, dodatkowe 
kwalifikacje, referencje, 
5/ kserokopie świadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, 
6/oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie (wybrany kandydat 
zobowiązany będzie dostarczyć zaświadczenie o niekaralności z Krajowego  Rejestru  
Karnego), według ustalonego wzoru, 
7/oświadczenie o nieposzlakowanej opinii, według ustalonego wzoru, 
8/oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni 
praw publicznych, według ustalonego wzoru, 
9/podpisaną klauzulę o przetwarzaniu danych osobowych oraz podpisaną zgodę na 
przetwarzanie danych osobowych kandydata do pracy, stanowiące załącznik do niniejszego 
ogłoszenia.  
 
VI. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych: 
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia niniejszego ogłoszenia wskaźnik 
zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy Solina z/s w Polańczyku,                                       
w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 
niepełnosprawnych wynosił mniej niż 6%. 

VII.  Informacja o warunkach pracy i płacy na stanowisku: 

1) miejsce pracy: Urząd Gminy Solina z/s w Polańcz\yku, ul. Wiejska 2, stanowisko pracy 
zlokalizowane na I piętrze budynku – budynek przystosowany dla osób niepełnosprawnych; 

2) pierwsza umowa o pracę zawierana jest na czas określony 3 miesiące. Po tym okresie możliwe 
jest zawarcie kolejnej umowy o pracę na czas nieokreślony 

3) wymiar czasu pracy: 1 etat, 40 godzin tygodniowo (w przypadku osób niepełnosprawnych, 
zgodnie z odrębnymi przepisami); 

4)  wynagrodzenie miesięczne: zgodnie z obowiązującym Zarządzeniem Wójta Gminy Solina w 
sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie 
Gminy Solina z/s w Polańczyku 

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. „trzynastka”, zgodnie z ustawą z dnia 12 grudnia 1997 
roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej;  

6)  prowadzenie czynności poza siedzibą Urzędu  i  wyjazdy służbowe w zakresie realizowanych 
obowiązków na stanowisku pracy 

7)  stanowisko wyposażone w sprzęt komputerowy, biurko, szafy, telefon, radiotelefon i krzesło 
obrotowe, 

8) pracownik użytkuje w czasie pracy monitory ekranowe co najmniej połowę wymiaru czasu 
pracy. 




