Ogloszenie o naborze na stanowisko urzednicze

Wojt Gminy Solina oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko urz¢dnicze
w Urzedzie Gminy Solina z/s w Polanczyku, ul. Wiejska 2, 38-610 Polanczyk.

L. Stanowisko pracy:
Podinspektor/Podinspektorka ds. Wojskowych, obronnych, zarzadzania Kkryzysowego
1 ochrony przeciwpozarowej w Wydziale Administracyjno-Organizacyjnym w Urzedzie
Gminy Solina z/s w Polanczyku

II. Niezb¢dne wymagania od kandydatow:

a/obywatelstwo polskie,

b/petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

c/brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d/ nieposzlakowana opinia

e/ wyksztalcenie wyzsze,

/' minimum 3-letni staz pracy, w tym minimum 6 miesiccy w jednostkach samorzadu
terytorialnego,

g/znajomos¢ przepiséw prawnych regulujacych ustréj i kompetencje samorzadu gminnego,
h/znajomosé¢ przepiséw ustaw niezbednych w pracy na stanowisku merytorycznym, w tym
W szczegolnosci: ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronje ludnosci i obronie cywilnej,
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy z dnia
z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych, ustawy z dnia
26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojezyzny,

1/umiejetnos¢ efektywnej organizacji pracy,

J/szczegblna staranno$é i rzetelnogé w wykonywaniu zadan,

k/umiejetnosé tatwego komunikowania si¢ z klientami Urzedu Gminy.

II1. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a/dyspozycyjnosé
b/prawo jazdy kat. B
¢/znajomosé pracy w administracji samorzadowej

IV. Zakres wykonywanych czynnosci:

1) w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej:
a) nadzor, kierowanie i koordynowanie na obszarze gminy realizacji zadan ochrony
ludnosci i obrony cywilnej przez podmioty ochrony ludnosci i obrony cywilnej,
b) nadzér i koordynacja w zakresie tworzenia i utrzymywania, na obszarze gminy,
zasobdw ochrony ludnosci oraz infrastruktury niezbednej do realizacji zadan
ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz zaopatrzenia w wode;
¢) prowadzenie ewidencji podmiotéw i zasobdw ochrony ludnosci na obszarze
gminy;
2)w zakresie zarzadzania kryzysowego :
a) sporzgdzanie i aktualizacja planéw zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowy
b) organizacja szkolen i ¢wiczen z zakresu zarzgdzania kryzysowego
¢) koordynowanie dziatar Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,
3)w zakresie obronnosci:
a) sporzadzanie i aktualizacja planéw zwigzanych z obronnoscia,
b) organizowanie szkolen i ¢wiczen z zakresu obronnosci,



¢) organizowanie Systemu Statego Dyzuru,

d) organizowanie Akcji Kurierskiej,

e) sporzadzanie dokumentacji $wiadczen osobistych i rzeczowych wykonywanych
w czasie pokoju badz w przypadku ogloszenia mobilizacji,

f) aktualizowanie bazy systemu HNS,

g) organizowanie kwalifikacji wojskowej,

h) koordynacja i wspotpraca z jednostkami OSP funkcjonujgcymi na terenie Gminy
Solina

V. Wymagane dokumenty :

1/list motywacyjny,

2/szczegotowy zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu oraz opisem dokladnego
przebiegu pracy zawodowe;j,

3/oryginat kwestionariusza osobowego z fotografia,

4/kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, dodatkowe
kwalifikacje, referencje,

5/ kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

6/o§wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione umyslnie (wybrany kandydat
zobowigzany bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego), wedtug ustalonego wzoru,

7/0$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii, wedtug ustalonego wzoru,

8/o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych 1 korzystaniu z petni
praw publicznych, wedtug ustalonego wzoru,

9/podpisang klauzule o przetwarzaniu danych osobowych oraz podpisang zgode¢ na
przetwarzanie danych osobowych kandydata do pracy, stanowigce zalacznik do niniejszego
ogloszenia.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Solina z/s w Polanczyku,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0sOb
niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

VII. Informacja o warunkach pracy i placy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Urzad Gminy Solina z/s w Polancz\yku, ul. Wiejska 2, stanowisko pracy
zlokalizowane na I pietrze budynku — budynek przystosowany dla os6b niepetnosprawnych;

2) pierwsza umowa o prac¢ zawierana jest na czas okreslony 3 miesigce. Po tym okresie mozliwe
jest zawarcie kolejnej umowy o prace na czas nieokreslony

3) wymiar czasu pracy: 1 etat, 40 godzin tygodniowo (w przypadku osob niepelnosprawnych,
zgodnie z odrgbnymi przepisami);

4) wynagrodzenie miesigczne: zgodnie z obowigzujacym Zarzadzeniem Wojta Gminy Solina w
sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Solina z/s w Polanczyku

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,.trzynastka”, zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997
roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;;

6) prowadzenie czynnos$ci poza siedzibg Urzedu i wyjazdy stuzbowe w zakresie realizowanych
obowigzkoéw na stanowisku pracy

7) stanowisko wyposazone w sprzet komputerowy, biurko, szafy, telefon, radiotelefon i krzesto
obrotowe,

8) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitory ekranowe co najmniej polowe¢ wymiaru czasu
pracy.



9) Zatrudnienie od dnia 01.04.2026 r.

VIII. Dodatkowe informacje:

a’kandydaci, ktérzy spetnia ~wymagania formalne okreslone w  ogloszeniu
0 naborze zostang poinformowani o drugim etapie naboru (test i rozmowa kwalifikacyjna)
b/zastrzega si¢ mozliwo$¢ zawarcia umowy o prace na czas okreslony.

IX. Miejsce i termin zlozenia dokumentow :

Pisemng ofert¢ wraz z wszystkimi wymaganymi dokumentami w zamkni¢tej kopercie
z dopiskiem ,Nabor na stanowisko: Podinspektor ds. kontroli w  Wydziale
Finansowo-Ksiggowym w Urzgdzie Gminy Solina z/s w Polanczyku™ nalezy zlozy¢ osobiscie
w Sekretariacie lub przesta¢ na adres Urzgdu Gminy Solina z/s w Polanczyku, ul. Wiejska 2,
38-610 Polaficzyk, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16.03.2026 r. do godz. 15:30.
Oferty, ktore wplyna po okreslonym wyzej terminie, nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Gminy
w Biuletynie Informacji Publicznej - http://bip.solina.regiony.pl - oraz na tablicy ogloszen
Urzgdu Gminy Solina z/s w Polanczyku — I pigtro. Szczegdtowe informacje uzyskaé¢ mozna
u Sekretarza Gminy, tel. (13) 469-21-18.

Organizator naboru zastrzega sobie prawo do ostatecznej interpretacji warunkéw naboru.

Wymagane dokumenty, tj. list motywacyjny oraz szczegélowe CV powinny byé
opatrzone klauzula o nastepujacej tresci :

»Wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbe¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq z dnia 10 maja 2018
r. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 7 2016 r. Nr 119, str. 1 7 poéén. zm.) oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych Dz. U. z 2024 r. poz.
1135) - z wlasnorecznym podpisem.

Polanczyk, dnia 06.03.2026 r.
Wojt
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