WOJT GMINY

SOLINA Ogtoszenie o naborze na stanowisko urzednicze

Wéjt Gminy Solina oglasza otwarty | konkurencyjny nabdr na stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Solina z/s w Polariczyku, ul. Wiejska 2, 38-610 Polariczyk.

I. Stanowisko pracy:

Podinspektor ds. obstugi informatycznej oraz administrator bezpieczeristwa informacji
w Referacie Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich w Urzedzie Gminy Solina z/s w
Polanczyku

Il. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

a/obywatelstwo polskie

b/petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

¢/brak prawomocnego skazania za umysine przestgpstwo écigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe

d/ wyksztalcenie wyzsze z co najmniej 3-letnim stazem pracy lub $rednie z co najmniej
5- letnim stazem pracy, preferowane do$wiadczenie zawodowe w zakresie informatyki
e/znajomos¢ przepisow prawnych regulujgcych ustroj i kompetencje samorzadu gminnego
f/znajomos$¢ ustawy o ochronie danych osobowych i rozporzadzen wykonawczych do niej,
g/umiejetnos¢ efektywnej organizacji pracy

h/szczegoblna starannos¢ i rzetelnosé w wykonywaniu zadan

i/umiejetnos¢ tatwego komunikowania sig z klientami Urzedu Gminy

Ill. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

a/dyspozycyjnosc

b/prawo jazdy kat. B

¢/ znajomos¢ pracy w administracji samorzadowej lub rzadowej

IV. Zakres wykonywanych czynnosci:

a/sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla administratora danych,

b/nadzorowanie  opracowania iaktualizowania ~dokumentacji opisujacej sposob
przetwarzania danych oraz srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrong
przetwarzanych danych osobowych odpowiednia do zagrozen oraz kategorii danych objetych

ochrong, oraz przestrzegania zasad w niej okreslonych,

¢/zapewnianie zapoznania 0séb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
z przepisami o ochronie danych osobowych,

d/ wdrazanie nowego oprogramowania informatycznego,
e/ konfiguracja drukarek sieciowych i innego sprzetu sieciowego,
f/ przeglad i konserwacja sprzetu komputerowego oraz usuwanie usterek,

g/ pomoc i szkolenie uzytkownikow w zakresie obstugi systeméw i programow komputerowych oraz
sprzetu komputerowego,



h/ wdrozenie i administrowanie elektronicznym obiegiem dokumentow.
V. Wymagane dokumenty :

1/list motywacyjny

2/szczegotowy zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu oraz opisem doktadnego
przebiegu pracy zawodowej

3/oryginat kwestionariusza osobowego z fotografia

4/kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, dodatkowe
kwalifikacje, referencje

5/ kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy

6/oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych

7/oéwiadczenie o braku prawomocnego skazania za umysine przestepstwo scigane
7 oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

VI. Dodatkowe informacje:

a/kandydaci, ktérzy speinia wymagania formalne okreslone w  ogloszeniu
o naborze zostang poinformowani o drugim etapie naboru (test i rozmowa kwalifikacyjna)
b/zastrzega sie mozliwos¢ zawarcia umowy 0 prace na czas okreslony.

VIl. Miejsce i termin zlozenia dokumentow :

Pisemng oferte wraz z wszystkimi wymaganymi dokumentami w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko urzednicze w Referacie OSO” nalezy ztozy¢ osobiscie
w Sekretariacie lub przesta¢ na adres Urzedu Gminy Solina z/s w Polaiczyku, ul. Wiejska 2,
38-610 Polanczyk, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21.08.2015r. do godz. 15:30.
Oferty, ktére wplyna po okreslonym wyzej terminie, nie bedq rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Gminy
w Biuletynie Informacji Publicznej - - oraz na tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy Solina z/s w Polariczyku — | pigtro. Szczegétowe informacje uzyska¢ mozna
u Sekretarza Gminy, tel. (13) 469-21-18.

Organizator naboru zastrzega sobie prawo do ostatecznej interpretacji warunkéw naboru.
Wymagane dokumenty, tj. list motywacyjny oraz szczegétowe CV powinny by¢ opatrzone
klauzula o nastepujacej tresci :

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych /Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z péin. zm./ oraz ustawq
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych /Dz.U z 2014r. poz. 1202/”.

Polariczyk, dnia 10.08.2015r.
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