Ogtoszenie o0 naborze
na stanowisko urzdnicze

Wojt Gminy Solina ogtasza otwarty i konkurencyjnybdr na stanowisko wdnicze
w Urzedzie Gminy Solina z/s w Palazyku, ul. Wiejska 2, 38-610 Palezyk.

|.Stanowisko pracy:
Podinspektor w Referacie Gospodarki Komunalnej,r@mpSrodowiska, Rolnictwa i Handlu
w Urzedzie Gminy Solina z/s w Palazyku.

II.Niezbedne wymagania od kandydatow:

a/ obywatelstwo polskie

b/ petna zdolng& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiazmy

c/ brak prawomocnego skazania za &lmg przesipstwoscigane z oskaenia publicznego
lub umyline przesipstwo skarbowe

d/wyksztatcenie wisze — kierunek: administracja — minimum | stophi@e(cjat)
e/minimum 2-letni okres pracy na stanowiskacledinzczych w administracji sama@owe]
lub rzadowe]

fl znajomda¢ przepisdw prawnych reguligych ustréj i kompetencje samagdu gminnego
g/ umiegtnos¢ efektywnej organizacji pracy

h/ szczegblna staran§toi rzetelng¢ w wykonywaniu zada

i/ umiejetnos¢ tatwego komunikowania giz klientami Urzdu Gminy

J/ samodzielné& w przygotowywaniu pism, zezwdlgdecyzji administracyjnych

k/ umiegtnos¢ obstugi komputera w zakresie podstawowego oprogveania Microsoft
Office i inne, obstuga poczty elektronicznej.

lll. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a/zawiadczenie o odbyciu zgj edukacyjno-warsztatowych nt: Uzahéenia od alkoholu,
metod leczenia 0os6b uzateonych, rodzin z problemem alkoholowym

b/ znajomec¢ ustawy o wychowaniu w trzeosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

¢/ znajomd@¢ ustawy o swobodzie dziatalém gospodarczej

d/ znajome¢ ustawy o przeciwdziataniu narkomanii.

IV. Zakres wykonywanych czynndci:

a/ Wydawanie zaviadcze o wpisie do CEIDG (wpis do dziatalém, zawieszenie, zmiana
wpisu, wznowienie, wykrgenie) oraz prowadzenie rejestru

b/ Wydawanie zezwoiena sprzedai podawanie napojéw alkoholowych

¢/ Przyjmowanie éwiadczeé o wartagci sprzeday napojow alkoholowych do higcego
naliczania optaty za korzystanie z wydawanych zéefwvprzedstbiorcom

d/wspotpraca z GmirnKomisja Rozwizywania Problemow Alkoholowych

e/ Wydawanie zezwoie a take ich zmiana, odmowa lub cofgie zezwolé na
wykonywanie regularnych przewozow osob w krajowyamgporcie drogowym

f/ Udzielanie, zmiana, odmowa lub cafaie zezwolé w przewozach takséwkowych na
obszarze gminy lub po porozumieniuzaka obszarzeysiednich gmin

g/ Wyrazanie zgody i okrdanie sposobu korzystania przez przemkow z przystankow
autobusowych - teren gminy

h/Realizacja zadaGminy w zakresie rolnictwa oraz wspotpraca z ingtjami

i organizacjami dziatacymi w zakresie rolnictwa.

V. Wymagane dokumenty :
1/ list motywacyjny



2/szczegotowyzyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu orazisgm dokladnego
przebiegu pracy zawodowej

3/ oryginat kwestionariusza osobowego z fotografi

4/kserokopie dokumentow potwierdzeych posiadane wyksztatcenie, dodatkowe
kwalifikacje, referencje

5/ kserokopigwiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy

6/cdwiadczenie o petnej zdoldo do czynnéci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych

7/céwiadczenie o braku prawomocnego skazania zakm@yrzesipstwoscigane z

oskarenia publicznego lub undine przesgpstwo skarbowe.

VI. Dodatkowe informacje:

a/kandydaci, ktorzy spetnivymagania formalne okilwne w ogtoszeniu o naborze zostan
poinformowani o drugim etapie naboru (test i rozradwalifikacyjna)

b/zastrzega simazliwos¢ zawarcia umowy o0 praaa czas okigony.

VII. Miejsce i termin zto zenia dokumentow :

Pisemn oferte wraz z wszystkimi wymaganymi dokumentami w zamte)i kopercie
z dopiskiem ,Nabér na stanowisko wdnicze w Referacie GKERH” nalezy ztozy¢
osobkcie w Sekretariacie lub przeétama adres Urdu Gminy Solina z/s w Palazyku,
ul. Wiejska 2, 38-610 Palazyk, w nieprzekraczalnym terminie do dni&.04.2015r.
do godz. 15:30.

Oferty, ktore wptyn po okrélonym wyzej terminie, nie bda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru ¢dzie umieszczona na stronie internetowej ddwe Gminy
w Biuletynie Informacji Publicznej http://bip.solina.regiony.pt oraz na tablicy ogtosae
Urzedu Gminy Solina z/s w Palazyku — | pétro. Szczegotowe informacje uzyskeazna
u Sekretarza Gminy, tel. (13) 469-21-18.

Organizator naboru zastrzega sobie prawo do ogtaggmterpretacji warunkéw naboru.
Wymagane dokumenty, tj. list motywacyjny oraz spctewe CV powinny b§ opatrzone
klauzub o nas§pujacej tresci :

~Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartycifiercie pracy dla
potrzeb niezgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie zaug z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych /Dz. U. z 201doz. 1182 z pd. zm./ oraz ustaywz
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach sangoi@wych /Dz.U z 2014r. poz. 1202/".

Polaaczyk, dnia 2015-04-01

Wjt Gminy
Adam Patkowski



