OGLOSZENIE O KONKURSIE NA DYREKTORA GOKSIT W SOLINI E
Z/IS W POLANCZYKU

WOJIT GMINY SOLINA
ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego €odka Kultury, Sportu
i Turystyki w Solinie z/s w Polaiczyku ul. Bieszczadzka 18, 38-610 Palezyk

I. Niezbedne wymagania od kandydatow :

a/ obywatelstwo polskie

b/ petna zdoIn& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiazmy

c/ brak skazania za urige przesgpstwoscigane z oskaenia publicznego

d/ wyksztatcenie wisze - co najmniej w stopniu licencjata

e/minimum 3-letni sta pracy - preferowane dwiadczenie zawodowe na stanowiskach
w instytucjach kultury lub w turystyce

f/ znajoma¢ przepisow prawnych reguligych ustréj i kompetencje Gminnegdrodka Kultury,
Sportu i Turystyki oraz samaydu gminnego

g/ dobra znajomid jezyka obcego — preferowanyziyk angielski

h/ przedsgbiorczai¢ oraz umiegtnos¢ organizacji efektywnej pracy jednostki

i/ starannéc¢ i rzetelnd¢ w wykonywaniu zada

j/ umiejetnos¢ tatwego komunikowania siz klientami jednostki

k/ umieftnos¢ obstugi komputera — pakiet biurowy MS Office, alug poczty elektronicznej

| / posiadanie prawa jazdy minimum kat. B

m/ dyspozycyjné.

II. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1/dcdwiadczenie w koordynacji i prowadzeniu imprez krddnych, sportowych i turystycznych
2/dddwiadczenie w zagdzaniu kads

3/daswiadczenie w pozyskiwaniu zewtnznychsrodkdw finansowych.

[ll. Zakres wykonywanych czynnasci

1. Kierowanie prag Gminnego ®rodka Kultury, Sportu i Turystyki w Solinie z/s woRnczyku,
zwanego, w tym kierowanie wchagxmi w jej sklad placowkami oraz obiektami sportowy
2. Zapewnienie warunkéw sprawnego funkcjonowanidndstki, w tym placowek i obiektow
sportowych.

3. Dbat@¢ o zgodne z prawem dziatanie Jednostki.

4. Nadzér nad majkiem przekazanym Jednostce w zariub wytkowanie.

5. Przedstawianie Wojtowi Gminy i Radzie Gminy delmyw zakresie planowanych dochodow
i wydatkow Jednostki na naphy rok budetowy w celu opracowania bietu Gminy.

6. Przedstawianie Wojtowi Gminy planu pracy Jedkipgblanu zatrudnienia i ptac oraz planu
inwestycyjnego.

7. Wykonywanie zada Jednostki wynikajcych z przepisbw prawa, Statutu Gminy i Statutu
Jednostki, uchwalonego hitetu Gminy, w tym decydowanie o celoéeo wydatkéw i zarzdzanie

w ramach zatwierdzonego biedu Gminy.

8. Przedkiadanie organom Gminy sprawdgzdawykonania buzetu Gminy w zakresie dziatania
Jednostki za rok kalendarzowy, za pierwsze potraoke budetowego i w miag potrzeb za inne
okresy sprawozdawcze.

9. Przestrzeganie dyscypliny biatiowe;).

10. Wykonywanie czynrigi z zakresu prawa pracy przystugmyjch kierownikowi zaktadu pracy
w stosunku do zatrudnionych pracownikow, a zéakzawieranie uméw cywilno-prawnych.
11. Reprezentowanie Jednostki na zgwm

12. Ponoszenie peinej odpowiedziditioza staranne i prawidiowe przygotowanie dokungnta
zakresie operacji gospodarczych i finansowych dgkamych przez Jednostk

13. Organizowanie wspotpracy z Jdem Gminy oraz innymi jednostkami organizacyjnynmi@y.
14. Wspotdziatanie w rozwoju kultury, kultury fizzeej i sportu ze stowarzyszeniami i klubami oraz
udzielanie im pomocy w realizacji zada

15. Nadzor nad realizacgada Gminy w zakresie prowadzenia ewidencji pol biwakol oraz
innych obiektéwswiadczcych ustugi turystyczne, zgodnie z usgaw dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ustugach turystycznych.

16. Nadzor nad obstgg imprez organizowanych przez GOKSIT lub Gmir.
17. Realizacja zadaGminy w zakresie ustawy z dnia 18 sierpnia 201& hezpieczéstwie oséb
przebywagcych na obszarach wodnych.



IV. Wymagane dokumenty :

1/list motywacyjny wraz z koncepcjprogramu dziatania Gminnegos@dka Kultury, Sportu
i Turystyki

2/szczegbtowyzyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu oraziggm dokladnego przebiegu
pracy zawodowej

3/oryginat kwestionariusza osobowego z fotografi

4/kserokopie dokumentow potwierdgeych posiadane wyksztatcenie, dodatkowe kwalifi&aci
znajomdac¢ jezyka obcego, referencje

5/ kserokopigwiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy

6/0swiadczenie o petnej zdolda do czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
7/z&wiadczenie o niekaraldoi z Krajowego Rejestru Karnego.

V. Dodatkowe informacije:

a/kandydaci, ktérzy spetnivymagania formalne okflmne w ogtoszeniu o konkursie zosjan
poinformowani o drugim etapie konkursu (test i razva kwalifikacyjna)

b/zastrzega simazliwos$¢ zawarcia umowy o0 prgma czas okigony.

VI. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw :

Pisemn oferte wraz z wszystkimi wymaganymi dokumentami w zargteji kopercie z dopiskiem
.Konkurs na Dyrektora GOKSIT” naty zlozy¢ osobicie w Sekretariacie lub przeétaa adres
Urzedu Gminy Solina z/s w Palazyku, ul. Wiejska 2, 38-610 Palezyk, w nieprzekraczalnym
terminie do dnia5.04.2015r. do godz. 15:30.

Oferty, ktore wptyn po okrélonym wyzej terminie, nie bda rozpatrywane.

Informacja o wyniku konkursu cbizie umieszczona na stronie internetowej ¢dz Gminy
w Biuletynie Informacji Publicznej http://bip.solina.regiony.p oraz na tablicy ogtosaeUrzedu
Gminy Solina z/s w Poteczyku — | petro. Szczegdétowe informacje uzygkanozna u Sekretarza
Gminy, tel. (13) 469-21-18.

Organizator konkursu zastrzega sobie prawo doexstiagj interpretacji warunkéw konkursu.
Wymagane dokumenty, tj. list motywacyjny oraz sggdewe CV powinny b§ opatrzone klauzal

0 nasg¢pujacej tresci :

~Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartycifiercie pracy dla
potrzeb niezgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie zaug z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych /Dz. U. z 201doz. 1182 z pd. zm./ oraz ustaywz
dnia 25 pddziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu ¢é#@osci kulturalnej /Dz.U
z 2012 r., poz. 406 z prd. zm/

Polaaczyk, dnia 2015-04-01

Wojt Gminy
Adam Patkowski



