ZARZADZENIE NR 0050/38/I1/25
WOJT GMINY WOJTA GMINY SOLINA
SOLINA

z dnia 06 mareca 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Publicznego Przedszkola w Bukowcu

Na postawie art. 30 ust.1 i ust.2 pkt 5 ustawy o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2024 r. poz.
1465 z p6ézn. zm.), art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zwigzku z art. 29 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.), oraz przepiséw
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1428)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1.0glaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznego
Przedszkola w Bukowcu; Bukowiec 37; 38-610 Polanczyk.
2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2
1. Postgpowanie konkursowe przeprowadzo§ne zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej.
2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wojta Gminy Solina
odrebnym Zarzgdzeniem

3
Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na Stronie internetowej Urzedu Gminy Solina, na
tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Solina oraz na stronie BIP Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty w Rzeszowie.

§4
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Centrum Ustlug Wspdlnych w Solinie
z/s w Polanczyku.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050/38/11/25
Wojta Gminy Solina
z dnia 06 marca 2025 r.

WOJT GMINY SOLINA

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora w Publicznym Przedszkolu w Bukowcu
od 01 wrzesnia 2025 r.

I. ORGAN PROWADZACY SZKOLY:
Gmina Solina z/s w Polanczyku, ul. Wiejska 2 38-610 Polaficzyk

II.NAZWA I ADRES SZKOLY, KTOREJ DOTYCZY KONKURS:
Publiczne Przedszkole w Bukowcu; Bukowiec 37; 38-610 Polanczyk.

II. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW:

Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w Bukowcu moze
przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
lub publicznej placéwki (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moZe zajmowad nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory spelnia lgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w przedszkolu,

2) ukonczy? studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania oswiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli,

3) posiada co najmnicj piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskal:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo,

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,



7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 986), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2024 poz. 1571)
lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust.1. ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.), oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego,

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz.
104),

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 roku o jezyku polskim
(Dz. U. z 2024 r., poz. 1556), ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
Jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiegtym
jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora moze zajmowac réwnie? nauczgyciel mianowany lub dyplomowany,
ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska w przedszkolu
oraz

2) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora przedszkola moze zajmowac osoba niebedgca nauczycielem, ktéra
spelnia tqcznie nastgpujgce wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskie;j,
2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réownorzedny,
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,
4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

5) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 rozporzadzenia
wymienionego w pkt III.

4. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu moZe zajmowadé réwnie?:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzgdzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnegj Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych;



2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu os$wiaty, w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralne] Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej;

3)

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku

swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. 22022 r. poz. 854)
— spelniajagcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

IV. Wskazanie wymaganych dokumentéw:

Zgodnie z § 1, ust. 2 pkt 4 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oferty 0s6b przystepujgcych do
konkursu powinny zawieraé:

a)

b)

c)

d)

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Publicznego Przedszkola,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegblnosci informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

oswiadczenia zawierajgce nast¢pujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko;

- date i miejsce urodzenia;

- obywatelstwo;

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentdéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2b, §wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia.
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiéw wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania
albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;
poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé 2z oryginalem kopii:
w przypadku cudzoziemca:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480 ze
zm.);

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego
jezyka polskiego



poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

f) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

g) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

h) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany =zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U 22024 r.'poz. 1104 z p6ézn. zm.),

1) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U z 2020 r., poz.306.)
— w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty, urodzonego przed 01.08.1972 r.

Jj) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

k) oryginal lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopi¢ karty oceny
pracy lub dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

I) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U z 2024 r., poz. 986 z p6zn. zm.)
~ w przypadku nauczyciela lub
w art. 276 wust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauki ( Dz. U z 2024 r., poz. 1571 z pdézn. zm.) lub lub kara
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),

— w przypadku nauczyciela akademickiego,

m) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

n) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej Rozporzadzeniem) w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora stanowiacej zalacznik nr 1 do ogloszenia o konkursie na
stanowisko Dyrektora Publicznego Przedszkola w Bukowcu,

0) os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej stanowiacej zatgcznik nr 2 do

ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Publicznego Przedszkola w Bukowcu.

Wszystkie dokumenty sporzqdzone przez kandydata winny by¢ a w priypadku kopii posiadaé
podpisang przez kandydata klauzule “stwierdzam zgodnosé z oryginalem” wraz 7 datg
skladania oswiadczenia.

Jezeli na dokumentach widniejg roZne nazwiska nalezy dolgczyé dokumenty potwierdzajgce
ich zmiany.



V. Sposéb i termin skladania ofert:

Oferty nalezy skladaé w Sekretariacie Urzedu Gminy Solina z/s w Polafczyku,
ul. Wiejska 2 I pigtro, pokdj nr 11, w zamknietych kopertach, z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem na kopercie: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznego Przedszkola
w Bukowcu” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27 marca 2025 r., do godz. 15:30.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data nadania przesyiki.

W konkursie nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.
Oferty, ktore wplyng po uplywie w/w terminu nie bedq rozpatrywane.

VLI. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa, powolana przez Wéjta Gminy Solina.

VIIL O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni pisemnie przez
Przewodniczacego Komisji Konkursowej nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia
komisji. Na zadanie Wéjta Gminy kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaly dokumentow,

ktérych kopie zawiera oferta.
Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego ma prawo zadal przedstawienia dowodu osobistego lub innego dokumentu

potwierdzajacego jego tozsamosé oraz posiadane obywatelstwo.

VIII. Szczegdélowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w Urzedzie Gminy Solina
z/s w Polanczyku tel. 13 470 30 29.

Polanczyk, dnia 06 marzec 2025 r. ){ (



Zalacznik nr 1 do ogloszenia
o konkursie na kandydata na stanowisko
Dyrektora w Publicznym Przedszkolu w Bukowcu

(imig i nazwisko)

Oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczam, ze wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych znajdujacych sie
w dokumentach, ktére zostaly zlozone przeze mnie do konkursu na stanowisko Dyrektora
Publicznego Przedszkola w Bukowcu, zakresie: - imienia, nazwiska, daty urodzenia, adresu
do korespondencji, nr telefonu, wyksztalcenia (w tym kserokopii dyploméw ukonczenia
studiéw wyzszych), przebiegu dotychczasowego zatrudnienia (w tym kserokopii dokumentow
potwierdzajacych staz pracy/do$wiadczenie zawodowe), - szczegélnych kategorii danych
osobowych zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO, - oraz informacji zawartych w oswiadczeniach
oraz innych niezidentyfikowanych danych osobowych znajdujacych si¢ w dokumentach
aplikacyjnych podanych dobrowolnie, z wlasnej inicjatywy.

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z wymogiem ustawowym, a cel ich
przetwarzania zostal przedstawiony w klauzuli informacyjnej - konkurs na dyrektora
Publicznego Przedszkola w Bukowcu.

(data, czytelny podpis)



Zatacznik nr 2 do ogloszenia
o0 konkursie na kandydata na stanowisko
Dyrektora w Publicznym Przedszkolu w Bukowcu

Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre§cig klauzuli informacyjnej
Oswiadczam, ze zapoznata/em si¢ z trescig klauzuli informacyijnej - konkurs na Dyrektora
Publicznego Przedszkola w Bukowcu, zgodnej z art. 13 RODO.

...........................................

(data, czytelny podpis)



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
w URZEDZIE GMINY W SOLINIE Z/S W POLANCZYKU

W 2zwigzky z realizacjg wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie
o ochronie danych ,RODO"), informujemy o zasadach przetwarzania PanifPana danych osobowych oraz
0 przystugujacych PanifPanu prawach z tym zwigzanych.

Ponizsze zasady stosuje sie¢ poczawszy od 25 maja 2018 roku.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy w Solinie

z/s w Polariczyku jest: Wéjt Gminy Solina, ul Wiejska 2, 38-610 Polariczyk.

2. Jesli ma PanifPan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania PanifPana danych osobowych

w zakresie dziatania Urzedu Gminy w Solinie z/s w Polaficzyku, a takze przystugujgcych Pani/Panu uprawnien,
moze si¢ PanifPan skontaktowad sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Gminy w Solinie
2/s w Polanczyku za pomocg adresu iodo@esolina.pl.

3. Administrater danych osobowych — Wéjt Gminy Solina - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, zawartych umoéw oraz na podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:

a) wypeinienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Urzedzie Gminy w Solinie z/s w Polaficzyku;

b) realizacji uméw zawartych z kontrahentami Gminy Solina;

€) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wylgcznie na podstawie wczesniej
udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktorych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych mogg byé:

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organtw
wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa;

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umow podpisanych z Gming Solina przetwarzajg dane
osobowe dla ktérych Administratorem jest Woijt Gminy Solina.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt
4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.
7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace
uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do 2adania sprostowania (poprawiania) danych csobowych ~w przypadku, gdy dane sg
nieprawidtowe lub niekompletne;

c€) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

- dane nie sg juz niezbgdne do celéw, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

- osoba, ktérej dane dotycza, wniosla sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- 0soba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawg
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszg byé usuniete w celu wywigzania sig z obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa;

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

- osoba, ktérej dane dotycza kwestionuje prawidtowosé danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia sie usunieciu danych,
zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktdrej dane dotycza, potrzebuje ich do
ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora 53 nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tgcznie spetnione sg nastepujgce przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobag, ktérej dane dotycza lub na podstawie
zgody wyraZzonej przez te osobe,

- przetwarzanie odbywa sie w sposob zautomatyzowany;

f)  prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spetnione $3 nastepujace
przestanki:

- zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegbing sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na
podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej przez
Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez



Administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuaci, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych
intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajgce ochrony
danych osobowych, w szczegblnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg jest dzieckiem.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym
momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodnosé przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem, z obowigzujacym prawem.

8. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie Gminy w Solinie

z/s w Polariczyku Pani/Pana danych osobowych, przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sig na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotyczg, podanie przez Pania/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowoiny.

11, Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania
danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa.

12.  Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w spostb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.



